T.C.
IMAMOGLU BELEDIYESI _
TEMMUZ AYI MECLIS KARAR OZETLERI

Tarih:03 /07/2019

Belediye Meclisini Teskil Edenlerin
Ad1 ve Soyadi

Baskan : Kasim KARAKOSE

Uyeler : Atilla GOKTAS - Erol KESKIN - Eren KOCA - Hakim BAKCAN- Hatice
ALAGOZ - Ibrahim DEMIRYUREK - Liitfi SARAC - Mahmut TURKMEN -
Omer ATES - Ramazan BARGOZ - Recep 1ZCi — Ummii SERT - Veli GOK ve
Yusuf SIRKINTI toplantiya katildigi

Uye :Osman BOLAT 1n toplantiya katilmadigi

KARAR NO: 38

Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin Asagida belirtilen Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin goriisiilmesi;

Belediye Kiiltir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin 24/06/2019 tarih ve 72394418-
61628900/306 sayili yazis1 ile ilgili Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin Asagida
belirtilen Gorev ve Calisma Yonetmeliginin Toplantiya katilan tiim meclis {iyelerinin Isaretle
yapilan oylamalar sonucunda Oy Cokluguyla Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve
Calisma Yonetmeliginin kabuliine karar verildi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRiINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢ MADDE 1 ‘
(1) Bu Yonetmeligin amaci, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam MADDE 2
(1) Bu Yénetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak MADDE 3

(1)imamoglu Belediye Meclisin ..../07/2019 tarih ve ..... sayili karar1 ile kurulmus olan Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 say1li
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmaistir.



MUDURLUGUN TANIMI

(2) Imamoglu vatandaslarimizin Tiirkiye nin farkli blgesinden gelmesi nedeniyle, aralarinda ortak
bir payda tesis etmek, vatandaslarimizin sehir kiiltiiriine adaptasyonunu saglamak, kiiltiir sanat
etkinliklerimizin temel amacidir. Bu sebeple kendi ayaklar1 {izerinde duran sorumluluk bilincine
sahip bireylerin kultir ve sanatla desteklenmesinin zorunlu oldugu diisiincesindeyiz. Bu maksatla
kusaklar arasindaki farkliliklar1 asgari diizeye indirmek, yeni yetisen neslin bir kimlik ve aidiyet
bilincine sahip olmasini saglamak miidiirliigiimiiziin 6ncelikli gérdiigii konularin basinda gelir.
Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda bulunan mahallerde, kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve
kiiltlirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢calismalar1 yapmak, bu ¢alismalara {iniversitelerin,
kamu kurulu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslart ve uzman
kisilerin katilimin1 saglamak, mesleki ve beceri kurslar ile ¢esitli spor dallarinda kurs ve etkinlikler
tertiplemek, kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun kent/ ilge tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamaktir.

Ilce halkina yonelik saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, hizmetleriyle
yaslilara, kadinlara ve ¢ocuklara, oziirliilere yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
ilcede dayanigma ve katilimi saglamada, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Mevzuat hiikiimlerine gore de
isbirligi anlayisiyla koordineli ¢aligsan bir birimdir.

Tanimlar MADDE 4
(1) Bu yonetmelikte gecen,
a) Belediye: Imamoglu Belediyesi’ni,
b) Biiyiiksehir: Adana Biiytliksehir Belediyesi’ni
¢) Kaymakamlik: imamoglu Kaymakamligini,
d) Meclis: Imamoglu Belediye Meclisini,
e) Miidiirliik : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii,
f) Midur : Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,
g) Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat MADDE S

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Mudur

b) Memurlar

¢) Isciler

d) Sozlesmeli Memur
e) Hizmetli Personel
f) Diger personel

(2) Miidiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Madur

b) Ofis Birimi (Bilgisayar Operatorii, Avans, Maas, Ayniyat Mutemedi)

c) Spor Birimi

d) Mesleki Egitim Birimi

e) Kultdr Sanat Birimi

f) Turizm Birimi

g) Bilgi Evleri ve Kituphaneler Birimi

h) Kartepe Proje Uretim Merkezi ve Koordinasyon Merkezi(KAPUM) Birimi



(2) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
fliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yliriitiilebilmesi i¢in birim
amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve Belediye Baskanmin onay ile
kadro karsiligt olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” ve “Yonetici Yardimcis1”
gorevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde goérev yapmakta olan kadrolu
Sefler dahil olmak {izere Yonetici Yardimeisi ve Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar
ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik
kazanir.

Baghhk
MADDE 6
(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanima veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Imamoglu Belediyesi biinyesinde kurulmus olup, imamoglu
Belediye sinirlar igerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢
ve dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak iizere kurulmustur.

(2) Belediye baskanlig: tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Baskanlik makamina sunar. Onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle
koordine eder, ihtiyaclar1 belirler ve uygular.

(3) Miidiirligilin yillik faaliyet planlamalarini hazirlar, biit¢e ¢alismalarini yapar,

(4) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacina uygun gerceklesmesini saglar, caligmalar1 planlar,
izler, denetler ve koordine eder

(5) Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Imamoglu Ilgesi’nde tarihi ve kiiltiir
degerlerinin tespit edilmesinde, aslina uygun olarak korumasinda, gorsel ve dijital ortamda kayit
altina alinmasini saglar,

(6) Imamoglu'nun tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi halkin kiiltiir
diizeyini ylikseltecek mahalle, semt, sokak tarihgelerini ve sehircilik anlayisini igeren eserler ve
kiiltiir sanat agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, “Halk Kitaplar1” nin basilip yayinlanmasini saglar,

(7) Halkin kiiltiirel ve sosyal gelisiminde, kentlilik bilinci, sehir kiiltiirii, aidiyet bilinci saglikli
yasama, temizlik ve hijyen, zararli aligkanliklardan korunma, aile ve toplumsal degeler, egitimde
basarinin yollari, birlikte huzurlu yasamanin onemi, gibi sosyal ve kiiltiirel konular1 isler ve
yayginlastirilmasint saglar, bu hususta uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, soylesi,
sempozyum, tiyatro gosterileri ve benzeri kiltlirel ve sosyal etkinlik ve kilttrel festivaller yapar,

(8) Bolge halkina, egitim ve Ogretim kurumlarina, Ogrencileri egitsel g¢aligmalarinda katkida
bulunmak, cesitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek, satin almak, ilgili
eserleri yayinlanarak topluma kazandirilmasini saglar,

(9) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilmini saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢cin bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini
kullanarak halkin katilimini saglar,

(10) ilge biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yaparak, genclige yonelik seminer, konferans,
panel, sohbet ve sempozyum diizenler, edebiyatta ve sanatta basarili 6zgiin fikir, diisiince eserlerini
odiillendirir, gengleri tesvik edeci yarigmalar diizenler,

(11) Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalart halka duyurmak,
bagvurulart kabul etmek, 6diil torenleri diizenlemek, bu yarigmalarin sonuglarini yaymlamak,

(12) Semt kulttir evleri, bilgi evleri, genclik ve kultiir merkezleri agarak aile, geng ve ¢ocuklarin
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki saglamak, tarihi sark kahvehaneleri olusturmak, eski
kiraathane gelenegi ile meddah ve atigmalarini yasatmak, tesvik etmek, sanat erbaplarina sahip
¢ikmak,

(13) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar
yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yagama yolunu gostermek,



(14) Ilgede kurulmus vakif, sivil toplum kuruluslari, hemseri dernekleri, spor dernekleri ile miisterek
caligmalar yapmak,

(15) Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor kuliipleri
ile dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler igin sportif etkinlikler,
yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,

(16) Milletimize mal dolmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek,

(17) Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere kiiltiir gezileri diizenlemek, bu gezilere katilimi1 saglamak,

(18) Kulturel ve sosyal calismalardan halkin haberdar edilmesi ve bilgilendirilmesi, ilge halkini
yapilan ¢aligmalara katiliminin saglanmasi igin etkinlik rehberi, brosiir, afis, dergi vb yazili ve gorsel
materyallerin hazirlanarak halka ulagimini saglamak,

(19) Hanimlara yonelik meslek edindirme kapsaminda bigki-dikis nakis, el sanatlari, cocuk gelisimi,
ilk yardim, ev dekorasyonu, hat, tezhip, resim, modelistlik gibi c¢esitli egitsel beceri kurslari
tertiplemek ve yeni olusumlar hazirlamak,

(20) Kiltiir merkezleri isletme islerini yiirtitmek, burularda yapilacak faaliyetlerle, kisisel gelisim
(dil, kurslari, enstriiman kurslari, diksiyon, bilgisayar, muhasebe, miizik, koro ¢alismalar1 vb.) kurs
faaliyetlerinde bulunmak, sanatsal faaliyetler ve kurslar tertiplemek,

(21) Halk kituphaneleri kurmak, bilgi evi, kuttphane, genclik ve kultir merkezi, semt kulttr
evlerinde kiitliphaneler olusturmak, buralarda ihtiya¢ duyulan (roman, hikaye, siir, ansiklopedi) gibi
diinya ve Tiirk klasik kaynak eserlerin, giinliik, haftalik ve aylik kiiltiir ve sanat yaymlarindan, satin
almak benzeri eserlerden yayimlamak

(22) Beceri ve Mesleki kurslarimizda egitim alan kursiyerlerimizin el becerilerinden olusan iiriinlerin
talep dogrultusunda satis alanlar1 gelistirir, bu konuda yeni istihdam alanlar1 gelistirir,

(23) Sivil toplum kuruslulart1 (STK) hemseri dernekleri, spor dernekleri ve vakiflarla yemeli
toplantilar, ortak sosyal proje galiglart yapar,

(24) Resmi, 6zel kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde ortak proje ¢alismalar1 yapar ve uygular,
(25) Sokak cocuklarmin topluma kazandirilmas: hususunda kurslar diizenler, ailelere bilgilendirici
programlar tertipler,

(26) Amator spor kuliiplerine yardimda bulunur,

(27) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklesmesini saglar, ¢aligmalar1 planlar,
izler, denetler ve koordine eder,

(28) Imamoglu ilgesinin turizm degerlerini ortaya cikarir ve bu ¢alismalari (turizm rehberi, turizm
haritasi, turizm acente rehberi) ¢aligmalarin afis, brosiir, dergi ve katalog olarak kayit altina alir ve
basimini saglar

(29) imamoglu’nun yurt ici ve yurt diginda tanitmak igin gerekli turizm yaynlari, dokiiman ve
malzemelerin hazirlanmasi, vatandaglar tarafindan bilinmesi i¢in g¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiiriitiir,
yurt icinde ve yurt disinda turizm fuarlarina Imamoglu Belediyesini temsilen katilir,

(30) llgenin turizm alanlari iizerinde projeler gelistirir, bdlgenin tanitimi igi Turizm Universitesi, 11
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, [lce Turizm Dernekleri, Turizm kuruluslar1 ( Tursap, Tiiyed, vb) ile
ortak ¢alismalar diizenler,

(31) Gengleri kotii aliskanliklardan uzaklagtirmak, 6zgiivenlerini yiikseltmek, sosyal gelisimlerini
saglamak {izere sanatsal kurs calismalar1 yapar, halk oyunlari, cocuk korosu, ¢ocuk mehter takimu,
halk miizigi, sanat miizigi koro ¢aligmalar1 yapar,

(32) Belediye etkinliklerinin ilge ve il genelinde duyurulmasi hususunda giiniimiiz teknolojik
imkanlardan daha etkin faydalanma amaciyla internet belediye radyo ve televizyon hizmeti, bolgesel
uydu televizyon ve radyo kurar ve isletir.

(33) Bolgedeki yasayan farkli kiiltiirel zenginligin kullandig1 materyallerin toplanarak etnografya
kent miizesi kurulmasinda onciiliik eder, belgelerin veya mevcut materyallerin toplanmasini saglar,
(34) Ilgemizdeki yetenekli cocuklarimizi ve genclerimizi secerek, miizik ve sahne sanatlari
alanlarinda onlara evrensel bir sanat egitimi vermek, sanat kurumlarimiza yorumcu, uygulayici,
yaratici ve arastirict sanatgilar yetistirmek iizere konservatuar kurmak ve isletmek,

(35) Belediye hizmetleri acilis ve tamitim programlari, resmi toren protokollerinin hazirlik
calismalarin1 yapar, gerekli materyallerin hazirlanmasini takip eder, diger miidiirliik ve birimlerle
koordineli bir sekilde uygulamasini saglar

(36)Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hizli, verimli ve daha etkin gergeklestirilmesine yonelik
proje Uretmek, tirettirmek ve bu amacla inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak,

(37)Avrupa Birligi katilm silirecine uygun,yerel potansiyeli harekete gecirecek projeler
gerceklestirmek ve uygulamak ,uygulamay1 izlemek ve degerlendirmek.

(38) Kent Konseyi sekretarya ¢alismalarini yiiriitmek



(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar c¢ergevesinde

yapmaya yetkilidir.

Mudurlik yetkisi MADDE 8
Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskam ve bagli bulundugu Baskan Yardimcist
tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 10

(DKiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder. (2)Miidiirliigiin
yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliiglin her tiirlii caligmalarin1 diizenler,

(3)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
(5)Yasalarla verilen her turli ek goérevi yapar.

Sekreter ve Bilgisayar Operatorlerinin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 11

(1) Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludurlar.

(2) Miidiirliik adina tiim resmi evraklar1 alir ve kaydeder.

(3) Gelen — giden evraklarin dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale ve dosyalama islerini yiiriitiir.
(4) Midiirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurur.

(5) Miidiirliglin tiim yazilarin1 onceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir, tasnif eder.
Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikarir. Verilen ek gorevleri yerine getirir.

Avans, maas, ayniyat mutemetliginin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 12

(1) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(2) Miidiirliiglin tiim biiro, maas ve tahakkuk islerinin diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglar,

(3) Miidiirliiglin demirbasinda kayitli esyalari korur, sene sonu dokiimii ve sayimi yapar,

(4) Mudirligin islerini yiiriitilmesi i¢in gerekli olan ve biitge ile tahsis edilen ddenekten geregi
kadarm ilgili midiirliikten alip yapilan iglemler sonucu yasal belgelerle hesaplari kapatir. Verilen ek
gorevleri yerine getirir. Mdur birimin tahakkuk amiri, harcama yetkilisidir

(5) Midirliik harcamalarimin muhasebelestirilmesini saglar, faturalar1 tanzim eder, ddeme emri
dizenler

(6) Ambar kontrollerini saglar

Spor biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 13

(1) Miidiirin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(2) Ilge sinirlar1 iginde yasayan cocuk ve gencleri kotii aliskanliklardan uzak tutulmasmi saglamak
amaciyla ki ve yaz donemlerinde ¢esitli spor branglarinda egitim programlart diizenler,Tim
Branstaki spor aktivitelerini organize eder, derslerini planlar,

(3) Saglikl1 yasam yiiriiyiislerini organize eder

(4) Doga sporlar1 ve diger spor branglarinda yarigmalar diizenler,

(5) Sporun geng nesillere yayginlastirmast spor kiiltiirii olusturulmasi ve cesitli branglarda yetenekli
genglere milli spor ruhunun kazandirilmasi i¢in seminer ve organizasyonlar diizenler

Mesleki Egitim Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 14

(1) Mudurin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(2) Mesleki ve beceri kurslar ile ilgili talepleri takip eder, ihtiyaclarin giderilmesini hususunda
gerekli kurs ¢alismalarini baslatir.

(3) Kadinlara yonelik bigki, dikis, el sanatlar1 kurslarimi Halk Egitim Midiirliigii isbirliginde
acilmasini saglar

(4) Kurs merkezlerinin ihtiyaglarini takip eder ve noksanliklarin giderilmesi

(5) Egitimci hocalarla egitim siiresini koordinesin saglar

(6) Hobi kurslar gitar, baglama, keman, ney , satrang kurslarin takibini saglar

(7) Motivasyon Egitim Seminerleri diizenler

(8) Bolgesel ve Genel Sergi ¢alismasini planlar programlar ve uygular



Kiiltiir Sanat Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 15

(1) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(2) Bolge insanin sosyal ve kiiltlirel yonden zenginligini artirmak iizere ¢ocuk ve yetiskin tiyatrolar
planlar ve takip eder

(3) Halka yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konular1 igeren, sylesi, panel, konferans ve seminerler
tertipler ve takip eder

(4) Belediye biinyesinde kurulan Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi Koro c¢alismalarini takip
eder, konserler tertipler

(5) Kiiltiir etkinlikleri ile ilgili afis, brosiir, pankart, gibi tanitim materyallerinin hazirlanmasini ve
uygun mecralarda asilmasini veya dagitimini saglar

(6) Etkinliklerle ilgili “Katilimci Memnuniyeti” hususunda ¢alisma yaparak katilimcilarin
beklentilerine yonelik plan ve programlar saglar

(7) Okullarda yeni neslin bilgi ve kiiltiirel birikimini artirmak hususunda 6grenci yazar bulusmasi
planlamasini saglar

(8) Ramazan etkinlikleri, Yayla senligi, Kiiltiirler bulusmasi, Yarismalar, ve konser programlarini
plan ve koordinesini saglar

(9) Kent Konseyi sekretarya ¢aligsmalarini yiiritmek

Turizm biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu MADDE 16

(1) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(2) Imamoglu’nu yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli turizm dokiiman ve bilgileri arsivler,
(3) Turizmin 6nemini halka aktarmak ve bolge halkinin bu hususta duyarliligin artirmak igin gesitli
egitim seminerleri diizenler

(4) Tlgedeki turizm dernekleri ile koordineli ¢alisma projeleri gelistirir

8 (5) Ilgedeki turizm faaliyet ve hizmetlerinden bulunan otel, butik otel, bungalov vb yatis yerleri,
yeme i¢me tesisleri ile belediye arasinda koordine saglar, ihtiyaclarin giderilmesi hususunda
caligmalar yapar

(6) 11 ve il disinda yapilacak fuarlara hazirhik galismalari yapar, Imamoglu’nun temsil edilmesini
saglar,

(7) Bolgenin tanitimi i¢in bilgi ve verileri olusturur, arsivler ve yayina hazirlar,

(8) Bolgeyi tanitici fotograflarin toplanmasini ve arsivlenmesini saglar

(9) Bolgeyi tanitici fotograf sergileri planlar ve uygular

Bilgi Evleri ve Kiitiiphaneler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu MADDE 17

(1) Bilgi Evleri, Etut Merkezleri ve Kituphanelerin ihtiyac ve taleplerini takip eder,

(2) Ogrenciler arasinda olusturulan kuliip ¢alismalarini plan ve takibini yapar,

(3) Ogrencilere yonelik zeka ve dikkat oyunlar1 ¢alismalar1 plan ve takibini yapar,

(4) Ogrencilere yonelik sorumluluk proje ¢alismalari plan ve takibini yapar,

(5) Bilgi Evleri ars1 Kiiltiirel ve sosyal aktivite ¢caligmalar1 plan ve takibini yapar,

(6) Etut Merkezleri, kitlphane ve Bilgi Evlerinde ¢ocuklart kitap okuya tesvik calismalari
kapsaminda Kitap okuma saati ¢aligmalarini takip eder,

(7) Onemli giin ve haftalarla ilgili etkinlik calismalar plan ve takibini yapar,

(8) Evlere okumak iizere iiyelere 6diing kitap tesvik calismalarini takip eder,

(9) Bilgi Evleri hizmetlerinin denetimlerini takip eder,

(10) Hizmet kapsaminda faydalanan iiye 6grencilerimizin psikolojik durumlarini takip eder,

(11) Cocuklara yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirir ve takibini yapar,

(12) Cocuklara yonelik akil oyunlar1 egitimleri diizenler 6grencilerin okul problemlerini takip eder,
(13) Kiitiiphane, bilgi evi, genglik merkezi, semt kiiltiir evlerinde yapilan faaliyetleri, ihtiyaclar: takip
eder,

(14) Halkin kiitiiphane, bilgi evi ve genglik ve kiltlr evlerindeki faaliyetlerden haberdar edilmesini
saglar, 6grenci ve ailelerin bu mekanlar1 kullanmalarini saglar,



imamoglu Proje Uretim ve Koordinasyon Merkezi(KAPUM) Biriminin Gérev,Yetki ve
Sorumlulugu

MADDE 18

(1)Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hizli, verimli ve daha etkin gergeklestirilmesine yonelik
proje lretmek, tirettirmek ve bu amacla inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak,

(2)Belediyenin kurumsal kapasitesinin artirilmasi i¢in AR-GE faaliyetleri gerceklestirmek,

(3)Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve
blnyelerinde bulunan proje birimleri ile Ar-Ge merkezleri arasinda, iletisim, isbirligi ve esgiidiimi
saglamak,

(4)Belediyenin i¢ ve dis paydaslariyla birlikte proje hazirlar, uygular, izler, degerlendirir ve
yayginlastirir,

(5)Avrupa Birligi katilim siirecine uygun,yerel potansiyeli harekete gecirecek projeler
gerceklestirmek ve uygulamak ,uygulamayi1 izlemek ve degerlendirmek.

(1) Daktilo ve katipler disinda kalan Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim
isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin alinmas1 MADDE 19

Gorevin planlanmas1 MADDE 20

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yuratalar,

Gorevin yurutilmesi MADDE 21

(1) Mudurlukte gorevli tum personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi MADDE 22

(1) Mudiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudure iletilir.
Miidiir, evraklan geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(3) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(4) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon MADDE 23

(1) Mudirlikler aras1 yazigmalar Miidiir’in imzasi ile ytiriitiliir.

(2) Mudiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin
parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiriitiliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem MADDE 24 10

(1) Midiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim
edilir. Mudirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.



Arsivleme ve dosyalama MADDE 25

(1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir. (a) ) Gelen evrak dosyasi

(b) Giden evrak dosyasi

(c) ) Muteferrik dosyasi

(d) Maas dosyasi

(e) Avans dosyasi

(f) Ayniyat, demirbas dosyast

(g) Genelge ve bildiriler dosyasi

(h) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler dosyasi

(i) Resmi Kurumlarla ilgili dosyalar
(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim
MADDE 26

(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

(3) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yaratdr.

(4) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

SEKIiZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik MADDE 27

(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, dnce yiiriirliikte olan Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtrliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hikim bulunmayan haller MADDE 28

(1) Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yururlik MADDE 29

(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Imamoglu Belediye Meclisinin karar1 ve 3011 sayili Resmi Gazete’
de Yayimlanacak olan Ydnetmelikler Hakkinda Kanun’ un 2. Maddesi geregi yayimi ile yiiriirliige
girer.

(1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Belediye Baskani yiiritiir.

Yuratme MADDE 30

Bu Yénetmelik; Belediyemiz Meclisinin 03/07/2019 tarih ve .... sayili karari ile kabul edilmis
olup, Belediyemiz duyuru panosundan ilan edilerek 03/07/2019 tarihinden itibaren yururlige
girmistir.



KARAR NO: 39

Iicemiz Corten Mabhallesi ile Tlgili Kadastro Cahsmalarinda ve Kadastro Ekibinde gorev
yapacak 6 adet bilirkisinin belirlenmesi;

Adana Valiligi Kadastro Miidiirliigiiniin bila tarih ve 17022752-170.02-E.2304115 sayil1, llgemiz
Corten Mahallesinde 3402 sayili Kanun Hiikmiince yapilacak olan Kadastro ¢alismalarinda ve
Kadastro ekibinde gorev yapacak olan 6(alt1) adet bilirkisinin belirlenmesi ile ilgili Muhtarligin
bilirkisi i¢in vermis oldugu isimler iizerinde belediye meclisimizin 10/06/2019 tarih ve 2019/29
sayilt meclis karar1 ile 6 ( kisi secilmis idi .3 kisinin kendi istegi ile istifa etmeleri neticesinde
tekrar 38 (Ug) kisiler degistirilerek secilmelerini Belediye Meclis Uyelerince yapilan gériismeler
neticesinde Meclis Baskan1 Asagida isimleri yazili ve ekteki niifus clizdan fotokopileri bulunan
sahislarin bilirkisi olarak gorev yapmalarini teklif etti Baska teklif olmadigindan oylamaya
gecildi. Meclis Uyelerin Isaretle yapilan oylamalari neticesinde asagidaki isimleri yazili bulunan
kisilerin bilirkisi olarak segilmelerinin kabuliine oybirligi ile karar verildi.

CORTEN MAHALLESINE SECILEN BiLiRKIiSILER

1- 11692324626 T.C Kimlik Nolu Mehmet OZCAN

2- 19549062882 T.C Kimlik Nolu Mustafa KARACAN

3- 15586194920 T.C Kimlik Nolu Mehmet SAHIN

4- 21244006368 T.C Kimlik Nolu Veli INCE

5- 19543063090 T.C Kimlik Nolu Veli KARACAN

6- 12589294718 T.C Kimlik Nolu Sezai UCAN
KARAR NO: 40

Ilcemiz Fatih mahallesi 454 sokak no:28 de yeni yapilan parka isimi verilmesinin
goriisiilmesi:

[lgemiz Fatih Mahallesi 454 sokak no:28 de yeni yapilan parka isminin Eski Bagbakanlardan
Merhum Biilent ECEVIT Ismini verilmesi i¢in, Tiim Meclis Uyelerin Isaretle yapilan oylamalar
neticesinde yeni yapilan parka Biilent ECEVIT ismini, verilmesinin kabuliine oy birligi ile karar
verildi



KARAR NO: 41

Biitce ici isletme kurulmasinin goriisiilmesi.

Imamoglu belediyesi yemekhanesinde cenazelere ilk giin dcretsiz yemek verilmekte ,talep
Uzerine Ucretli yemek verilmekte olup, buna istinaden Biit¢e ici isletme kurulmasini igin
Toplantiya katilan tiim meclis iiyelerinin Isaretle yapilan oylamalar sonucunda Oy Cokluguyla
Biitce i¢i isletme kurulmasini kabuliine karar verildi.

Kasim KARAKOSE Liitfi SARAC Hatice ALAGOZ
Meclis Baskani Meclis Katibi Meclis Katibi



